
 

 

                           

 

DOTE LAVORO 
 
Destinatari/e 
La Dote Lavoro è destinata a  residenti e/o domiciliati in Lombardia di età compresa tra i 18 anni e i 64 anni 
compiuti  in possesso delle seguenti caratteristiche: 

• Inoccupati: persone alla ricerca di occupazione  

• Disoccupati: persone che hanno perso il lavoro e  che non percepiscono una indennità di 
disoccupazione.
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• Disoccupati ex collaboratori a progetto di aziende in crisi 

• Disoccupati iscritti nelle liste di mobilità  e  che non percepiscono una indennità di disoccupazione 
 
Per accedere ai servizi al lavoro le persone dovranno presentare apposita Dichiarazione di immediata Disponibilità 
al Lavoro (DID) rilasciata dai Centro per l’impiego o dagli Entri accreditati per i servizi al lavoro. 
 
 
Composizione della Dote 
La Dote Lavoro  permette di fruire  gratuitamente di servizi di politica attiva e di percorsi formativi, selezionati 
all’interno dell’Offerta dei Servizi formativi e dei servizi al Lavoro. 
I destinatari potranno definire un percorso individuale, in seguito allo compilazione di un  “Piano di Intervento 
Personalizzato” , scegliendo fra i seguenti servizi di politica attiva: 
 
1. Colloquio di accoglienza I livello; 
2. Colloquio individuale di II livello (specialistico); 
3. Definizione del percorso; 
4. Bilancio di competenze; 
5. Tutoring e counselling orientativo; 
6. Scouting aziendale e ricerca attiva del lavoro; 
7. Monitoraggio, coordinamento, gestione PIP; 
8. Consulenza e supporto auto imprenditorialità. 
 
A completamento dei servizi possono essere inseriti nel percorso individuale uno o più corsi formativi, nell’ambito 
della Specializzazione e della Formazione Permanente 
Tempistica 
La persona potrà fare richiesta di Dote e inviare la domanda di partecipazione dalla data di approvazione del 
presente Avviso, fino ad esaurimento della disponibilità di Doti. 
La Dote Lavoro prevede una durata massima di 12 mesi dalla data di accettazione del Piano di Intervento 
Personalizzato. 
 
Valorizzazione della dote 
Dote Lavoro consente di fruire di servizi al lavoro e alla formazione per un valore massimo di Euro 3.000,00. 
All’interno di questo massimale, la persona potrà fruire di servizi al lavoro per un valore minimo di Euro 500,00 e 
un valore massimo di Euro 1.500,00. 
I destinatari disoccupati possono richiedere l’indennità di partecipazione, fino ad esaurimento delle risorse 
disponibili. Il valore dell’indennità, calcolato dal Sistema Informativo, non può superare il valore dei servizi 
richiesti con la Dote. 
L’indennità mensile sarà valorizzata ed erogata in base ai servizi fruiti e documentati sul Sistema Informativo. 
 

Per informazioni contattare Ial Cisl  Lombardia via Castellini, 7 
Brescia   tel  030/28.93.811;  mail segreteria@ialbrescia.it   
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 Sono considerati disoccupati  anche coloro che lavorano ma percepiscono  un reddito lordo inferiore a 8000,00 € annue 

 
 
 


